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... nach der eigenen Identitat
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Wer sind wir?

Was macht uns zu einer Besonderheit?

Wo liegen unsere Stérken?

Ziele definieren und fixieren -- 13 -- 20 Jahre (ISEK)
Was bis wann?

Priorititen setzen!

Mo go — ,,Die Eierlegendewollmilchsau™

mmu




¢ Was haben wir?
< Eigene Internetseite
% Facebook-Profile
2 Blogs
w Print-Publikation (+ e-Print)
2 Arbeitsgruppen / Arbeitskreise
# Institutionen (IHK, HWK etc.)

& Was konnen wir vernetzen? CO B U R G ;

elown
Award

WINNER




¢ Kommunikationskanéle festlegen
< Socialmedia
% Print (Regional / National / International)
-
# Radio / Fernsehen / Youtube

@ [Die Macht der Bilder - so schon 1st es bel uns

4 Texte aber richtig

# Events mit Wirkung (Regional) B 11.BIS
% 12 mAl

& Events mit Wirkung (National) & & * 2018

= 3. KARRIEREWDCHENENDE
IM OER REGION COBURG. RENNSTEIG




¢ Was brauchen wir?
« Fach-und Fihrungskrifte
% Junge Familien

& Best-Ager PRU Ao
: KARRIERE&CO

cghﬂﬂk Wahre Geschichten von echten Menschen rund

Sdai S ums Arbeiten, Leben und Wehlfihlen in COBURG

JETZT ENTDECKEN!

#% Wer wechselt wann -- Chancen im Rekruting

# Schule / Studium / Karriere
¢ Grindung einer Familie
% Verdnderungen in der Familie

% Vorbereitung auf den Lebensabend




¢ Information und Wegweiser

# Kampagnen
¢ ,EXIL Coburger® / Heimkehrer

. y |
# Klassentreffen (Service) ‘

% Events =
. .« 11.BIS
# Karrierewochenende " 12.MAI
" 2018
< Pike g work
% 3 KARRIEREWOCHENENDE

IN DER REGION COBURG.RENNSTEIG




Anmeldung zum Meubdrgerstammtisch
[ g LG feandart  UDeruma WirkEn i P Deaikgras

2. KARRIEREWOCHENENDE
IN DER REGION COBURG.RENNSTEIE

26. BIS 28. MAI 2017
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www.ioburg.de/towor
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# Harte Faktoren
« Nutzerzahlen und , Klicks*
% Verweildauer pro user
% Anmeldungen bei Vortrdgen / Aktionen

% Stellenbesetzungen in den Unternehmen

< Wert der regionalen / Uiberregionalen Berichterstattung II I II I II
N
4 Weiche Faktoren E RFO LG I
[ ]

& Akzeptanz bei Partner

% Resonanz in der Bevolkerung

# Resonanz aus der Politik







